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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

E PIENO  CON PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE – 

CAT. C PER SETTORE ENTRATE 

  

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:7 luglio 2021 

 

 IL DIRIGENTE  

  SETTORE ENTRATE – SERVIZIO RISORSE UMANE  

 

Vista la propria determinazione n.1014 del 21/6/2021 con la quale è stato 

approvato il presente bando di  selezione  pubblica; 

 

 

R E N D E   N O T O 

 

- che è indetta selezione pubblica per titoli e colloquio  per la formazione 

di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione  di personale a tempo 

determinato e pieno con profilo professionale di esperto attività 

amministrative – cat.C posiz.econ.C/1. 

Le unità assunte saranno destinate alle attività di verifica e controllo del 

territorio attraverso il Sistema Informativo Territoriale mediante 

implementazione di archivi informatici e ad attività finalizzate alla 

valutazione di massima delle aree edificabili anche a fini tributari per le 

quali si rende necessario avvalersi di professionalità tecniche.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al titolare del posto compete il trattamento economico iniziale  della 

categoria C/1 previsto dal C.C.N.L.Funzioni Locali , nonché  tutte le altre 

indennità dovute per legge e l’assegno per il nucleo familiare, se e in 

quanto dovuto. Tutti gli emolumenti sopraindicati sono soggetti alle 

ritenute previdenziali,assistenziali e fiscali di legge. 

 

 

ART.1 

Requisiti per l’ammissione al concorso 

 

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti 

requisiti alla data di scadenza per la presentazione delle domande: 

 

Requisiti generali 
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- cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all’Unione Europea ai sensi del D.P.C.M.7/2/1994, n.174. Sono 

equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù 

di apposito Decreto del Capo dello Stato; 

- avere compiuto l'età di anni 18 alla data di scadenza del presente bando. 

Non possono comunque essere ammessi alla procedura selettiva coloro che 

abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in 

materia di collocamento a riposo; 

- avere il godimento dei diritti politici e civili ed essere iscritto nelle 

liste elettorali; 

- avere idoneità fisica all’impiego; 

- per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare 

nei confronti di tale obbligo; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 

risultare decaduto dall'impiego ai sensi dell’art.127 c.1 lett.d) del D.P.R. 

n.3/57; 

- di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre misure 

che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica 

amministrazione, ai sensi della vigente normativa in materia. 

 

I candidati degli altri stati membri dell’Unione Europea debbono possedere i 

seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o 

provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

Requisiti specifici: 

 

- Diploma di Geometra o equipollente di durata quinquennale ;  

- Possesso di patente di guida  di cat. B; 

- Esperienza lavorativa  non inferiore  a 24  mesi maturata con contratti di 

collaborazione e/o di lavoro dipendente  presso pubbliche amministrazioni  

e/o aziende pubbliche  e/o aziende partecipate  da EE.LL.o presso privati 

iscritti  nell'Albo dei soggetti abilitati ad effettuare attività di 

accertamento e riscossione dei tributi e di altre entrate delle province e 

dei comuni in mansioni tecniche riconducibili alle attività previste dal 

presente avviso;  
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-  Conoscenza di base  della lingua inglese o francese o spagnolo; 

- Competenze tecniche richieste: conoscenza dei programmi di Office 

Automation , su piattaforma windows, conoscenza di browser per la 

navigazione su internet e conoscenza degli applicativi per l’utilizzo della 

posta elettronica, conoscenza di software applicativi per la gestione del 

SIT. 

 

Art.2 –  Modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda di partecipazione alla selezione ,  indirizzata al Sig. Sindaco 

del Comune di Viareggio, dovrà essere redatta utilizzando obbligatoriamente 

il modello A allegato, sottoscritta e con allegato documento di identita’, 

presentata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Viareggio- Piazza 

Nieri e Paolini 55049 – Viareggio, che rilascerà apposita ricevuta. 

In alternativa alla presentazione a mano: 

- la domanda potrà essere altresì inviata a mezzo PEC  alla casella 

istituzionale di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Viareggio 

comune.viareggio@postacert.toscana.it, sottoscritta con firma digitale, 

oppure allegando la scansione in formato PDF del modulo di domanda 

debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma autografa, 

unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di 

riconoscimento; in tal caso farà fede la data in cui risulta effettivamente 

pervenuta alla casella istituzionale del Comune. 

Il termine di presentazione delle domande è fissato per il giorno 7 luglio 

2021. Tale termine è perentorio. Non sarà pertanto tenuto conto delle 

domande e di eventuali documenti attestanti titoli non dichiarati nella 

domanda che risulteranno pervenuti o presentati al Comune dopo tale termine. 

 

I concorrenti devono altresì dichiarare sulla domanda il possesso di 

eventuali titoli che diano diritto alla preferenza di legge, ai sensi art.5 

D.P.R.487/94. 

In ogni caso, in caso di parità nella graduatoria finale,  precede il 

concorrente più giovane di età. 

 

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati dichiarati decaduti 

dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabili. 

 

Tutti i requisiti sopra elencati, sia generali che specifici, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di 

concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare il possesso dei 

requisiti di accesso da parte di ogni candidato e di disporre in ogni 

momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per 

difetto dei requisiti prescritti. 

 

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda compilata obbligatoriamente  

sull’allegato modello A , sotto la propria responsabilità ai sensi 

dell’art.46 del D.P.R.445/2000, quanto segue: 

- cognome e nome; 

- la data e il luogo di nascita; 

- la residenza, il domicilio o recapito al quale il Comune potrà indirizzare 

tutte le comunicazioni relative alla selezione ; 

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione 

Europea; 

- il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali , ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime; 

- di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari ; 

- di avere idoneità fisica all’impiego; 

- di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre misure 

che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica 

amministrazione, ai sensi della vigente normativa in materia; 

-  di non avere procedimenti penali in corso; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego o dal lavoro 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento,ovvero risulti decaduto dall’impiego ai sensi dell’art.127 c.1 

lett.d) del D.P.R.3/57; 

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli 

altri stati membri dell'Unione Europea); 

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione con il 

luogo,la data del conseguimento e la votazione; 

- l’esperienza lavorativa come richiesta all’art.1 “Requisiti specifici” 

- il possesso della patente di guida di cat.B; 

-  l’eventuale titolo che dia diritto alla preferenza di legge, ai sensi 

della vigente normativa; 

-  la conoscenza di base  della lingua inglese o francese o spagnolo e delle 

competenze tecniche richieste; 

-  di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai 

sensi del D.Lgs 30/6/2003, n.196; 

- di accettare incondizionatamente le disposizioni del bando; 

- di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 

D.P.R.n.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
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mendaci. 

 

Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ai sensi 

dell’art.3 della L.127/97. 

                  

ART.3 

Documentazione a corredo della domanda 

 

Alla  domanda devono  essere allegati i seguenti documenti: 

- copia fotostatica di valido documento di identità; 

- curriculum professionale datato e firmato  dal concorrente ; 

- attestazione rilasciata dal/i precedente/i datore/i di lavoro dalla quale 

risulti che il candidato ha prestato attività lavorativa , come sopra 

specificato o , in sostituzione, autocertificazione dettagliata dalla 

quale risultino :datore di lavoro, mansioni svolte, tipologia oraria del 

rapporto di lavoro(part time o tempo pieno). 

 

Eventuali altri titoli allegati alla domanda devono essere presentati in 

fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Tale dichiarazione 

dovrà essere accompagnata da fotocopia del documento di identità personale 

in corso di validità e dovrà contenere la seguente formula :”Io 

sottoscritto……………consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di 

dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di 

provvedimenti adottati sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la 

mia personale responsabilità , dichiaro che le copie fotostatiche di seguito 

elencate ed allegate alla presente sono conformi all’originale”. 

I candidati potranno altresì presentare ogni titolo o documento ritenuto 

utile ai fini del concorso.  

I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal 

concorrente fino a quando non siano approvati gli atti relativi alle 

operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia alla 

selezione. 

Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni  

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 

oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda , né per eventuali disguidi postali o telegrafici o  comunque 

imputabili a fatto di terzi. 
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Art.4  

  

Ammissione dei concorrenti e comunicazioni  

 

Le  domande  pervenute entro il termine di scadenza e con le modalità 

previste dal precedente art.2 saranno esaminate da apposita commissione 

giudicatrice ai fini della loro ammissibilità. 

Saranno escluse le domande: 

-  prive della sottoscrizione; 

- prive delle generalità dell’aspirante (nome, cognome, luogo e data di 

nascita); 

- prive delle dichiarazioni o della documentazione relativa ai requisiti 

specifici di partecipazione; 

- pervenute  oltre il termine indicato al comma 3 art.2; 

- redatte su un modello diverso dall’allegato A. 

- la mancata regolarizzazione  delle dichiarazioni e/o della documentazione 

attestante requisiti di accesso nei modi e nei tempi richiesti. 

La commissione provvederà inoltre alla valutazione dei titoli e 

all’espletamento del previsto colloquio. 

L’elenco dei concorrenti ammessi sarà reso noto mediante comunicazione sul 

sito istituzionale del Comune di Viareggio nella sezione “Concorsi” 

Tale avviso conterrà anche la data del colloquio e la mancata presentazione 

equivarrà a rinuncia alla selezione. 

L’eventuale rinvio del colloquio sarà comunicato con le stesse modalità. 

 

                                 

                                     Art.5 

 

                          Formazione della graduatoria                               

 

Alla formazione della graduatoria finale di merito concorreranno i seguenti 

elementi: 

 

Colloquio : di carattere conoscitivo e teso ad accertare il possesso delle 

competenze tecniche richieste all’art.1)        min.p.21  max p.30  

 

Titoli :                                        max p.15   

Così suddivisi   

 

TITOLI DI STUDIO  (max p.5) 

 

Titolo di studio valido per l’accesso  
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Se conseguito con punteggio  da 48/60 a 53/60  p.2,00 

                 “           da 54/60 a 57/60  p.3,50  

                 “           da 58/60 a 60/60  p.5,00 

 

o equivalente se il punteggio è calcolato in 100mi 

  

 

TITOLI DI SERVIZIO (max p.6) 

 

- Esperienza lavorativa  non inferiore  a 24  mesi maturata con contratti di 

collaborazione e/o di lavoro dipendente  presso pubbliche amministrazioni  

e/o aziende pubbliche  e/o aziende partecipate  da EE.LL.o presso privati 

iscritti  nell'Albo dei soggetti abilitati ad effettuare attività di 

accertamento e riscossione dei tributi e di altre entrate delle province e 

dei comuni in mansioni tecniche riconducibili alle attività  previste dal 

presente avviso;  

                  

                  p.1,50  per anno 

 

Sono esclusi dalla valutazione i periodi di attività lavorativa richiesti 

per l’accesso  al concorso come specificati all’art.1.  

 

ALTRI TITOLI : Curriculum (se di particolare interesse e relativo a titoli 

non compresi nelle categorie precedenti)                max p.4 

 

                     

       Art.6  

Comunicazioni ai concorrenti  

  

Gli esiti della selezione saranno  pubblicati sul sito istituzionale del 

Comune di Viareggio.  Tale avviso  sostituisce a tutti gli effetti la 

comunicazione individuale. 

 

Art.7  

 Validità della graduatoria  

 

La  graduatoria finale di merito sarà utilizzata per il periodo di efficacia 

temporale disposta dalle  norme di legge al momento vigenti.  

 

 Art.8 
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    Legge sulla Privacy 

 

 

Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al 

concorso , ai sensi degli artt.11,13 e 18 del Decreto Legislativo n.196/2003 

e s.m.i. e integrazioni e del  Regolamento UE n.2016/679(GDPR) saranno 

trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di assunzione. 

 

Art.9 

 Norma finale 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva  a proprio insindacabile giudizio la 

facoltà di revocare e/o modificare e/o annullare  il presente bando di 

selezione.  

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno 

rivolgersi al Servizio Risorse Umane telefonicamente nei giorni dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 tel.n.0584-9661. 

La responsabile del presente procedimento è la Dr.ssa Daniela Quiriconi – 

P.O.Ufficio Risorse Umane. 

E’ possibile scaricare il presente bando di concorso ed il fac simile della 

domanda sulla rete civica del Comune di Viareggio nella Sezione Concorsi  

 

Viareggio, 22 giugno 2021  

 

                  

               

          Il Dirigente  

                                     Dr.ssa Alice Maria Valchera     
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