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CRITERI DI GIUDIZIO SUI LAVORI SVOLTI PER IL CONCORSO: 

“8 MARZO E GENERAZIONE Z: QUALE DONNA COME MODELLO DI RIFERIMENTO?” 

 

La Commissione Pari Opportunità e la Cooperativa Sociale Tanaquilla Arl adotterà i seguenti criteri 

di giudizio per decretare i vincitori del premio del concorso denominato: “8 Marzo e generazione Z: 

quale donna come modello di riferimento?”:  

 

1) Pertinenza con il tema proposto: 30 punti 

Il lavoro svolto dovrà essere conforme al tema proposto. Non possono essere prese come spunto 

altre figure che non siano legate alla donna.  

 

2) Pudore, rispetto altrui, senza alcuna offesa: 30 punti 

Questo argomento dovrà essere trattato con rispetto e pudore. Non sono accettati elaborati che 

possano offendere la figura femminile nella sua interezza o che possano offendere persone in 

qualunque modo.  

 

3) Creatività e originalità: 30 punti 

gli elaborati dovranno essere originali e creativi. I partecipanti potranno dare spazio alla loro 

creatività e fantasia nel creare elaborati che possano trasmettere il messaggio per cui è nato il 

concorso stesso. 

 

4) Rispetto dei criteri indicati nel regolamento: 10  punti 

il regolamento dovrà essere rispettato nella sua interezza, sia nelle modalità di iscrizione e i suoi 

tempi previsti,  che di invio dell’elaborato che nelle fasi finali del concorso. 

Il voto sarà il risultato della somma dei punti ottenuti e sarà espresso in centesimi.  

 

La valutazione della commissione sara’ insindacabile. 

 

 


